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Regulamento de Processo Seletivo.

Estabelece critérios para selecdo de trainees
interessados em ingressar no Grupo de
Estudos e Pesquisa em Forragicultura e
Ruminantes - Gepefor e da outras
determinagoes.

O Grupo de Estudos e Pesquisas em Forragicultura e Ruminantes — Gepefor, por meio da
Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o Estatuto
Geral do Gepefor, de acordo com o Art. 11 do referido Estatuto, e considerando a necessidade
da realizacdo de selecdo de novos membros, resolve tornar publica a realizacdo de Processo
Seletivo, de acordo com os critérios a seguir:
Art. 1°. O Processo Seletivo sera regido unicamente por este regulamento e devera obedecer
rigorosamente aos critérios estabelecidos a seguir:
8 1°: O Processo Seletivo ocorrera de forma semestral,
§ 2° Os interessados deverdo acessar o site www.gepefor.unifesspa.edu.br, na aba “Processo
Seletivo”, seguir as orientagdes contidas e submeter os documentos solicitados ao e-mail
dgp.gepefor@outlook.com ou presencialmente, nas reunides realizadas semanalmente pelo
Gepefor.

Secéo |

Das Inscricdes
Art. 2°. As inscricGes deverdo ser realizadas preferencialmente de forma online, através do
site www.gepefor.unifesspa.edu.br, onde os interessados deverdo obedecer as etapas a seguir:
I- Preencher de forma COMPLETA a ficha de inscri¢do, curriculo e demais documentos
necessarios informados no site;
II- Anexar TODOS os documentos comprobatorios listados neste regulamento (Curriculo
devidamente preenchido, historico académico disponibilizado no SIGAA e ficha de inscrigdo

disponivel no site).



Il — Os discentes que se inscreverem no Processo Seletivo poderéo ser entrevistados ou ter
sua inscri¢do analisada via sistema.
IV- As convocacdes de entrevistas se dardo por meio de ligacéo telefénica ou via e-mail.
V- As inscricbes poderdo ser submetidas em um prazo de até 15(quinze) dias apds o
lancamento do edital, referente ao processo seletivo. (selecdo semestral);
VI- A Diretoria de Gestdo de Pessoas analisard a inscricdo e terd até 30 (trinta) dias para
deferir ou ndo o pedido;
VII- O discente aprovado no Processo Seletivo serd comunicado da proxima reunido, onde
devera comparecer para ser definitivamente apresentado ao Grupo e receber as orientacGes
devidas.
Paragrafo Unico: caso o discente esteja impossibilitado de realizar sua inscricdo online,
podera realiza-la presencialmente nas reunides semanais realizadas pelo Gepefor ou em data e
local informados por integrantes da Diretoria de Gestéo de Pessoas.
Secéo Il

Da Documentacao
Art. 3°. A documentacao necessaria para a inscri¢do no Processo Seletivo constitui-se de:
| - Comprovante ou declaragdo de matricula, elencando as disciplinas que esta cursando;
Paragrafo Unico: Para os ingressantes (calouros), sera permitida apresentacdo de atestado de
matricula;
I1- Historico disponibilizado pelo SIGAA ou pela secretaria da faculdade;
I11- Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;
IV- Curriculo devidamente elaborado, elencando os cursos, habilitacbes e experiéncias
vividas.
Art.4°. O (a) discente que apresentar documentacdo incompleta ou incompativel com as
informadas no presente regulamento ou solicitada nas entrevistas tera seu processo
INDEFERIDO:
Art. 5°. Caso sejam constatados erros ou falhas na submissdo dos documentos, o discente tera

02 (dois) dias para efetuar a corre¢éo e submeter a documentacdo complementar.



Art. 6°. Serdo aceitos somente documentos enviados nos formatos JPG, PNG ou PDF. Em
hipotese alguma, serdo aceitos documentos enviados em outros formatos.
8 1° Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com aspecto de edi¢cdo e/ou que contenham
qualquer imagem ou sombra que se sobressaia no documento ou entorno dele.
Secéo 111

Dos critérios de avaliacédo
Art. 7°. Na anélise para deferimento do pedido serdo considerados 0s seguintes critérios:
I- Perfil do discente e desenvoltura na entrevista;
I1- Analise curricular;
I11- Desempenho do discente nas disciplinas ja cursadas (o discente ingressante “calouro” nao
sera prejudicado pela quantidade de disciplinas cursadas)
IV- Desempenho nas disciplinas de interesse do Grupo, como Zootechia de Ruminantes,
Forragicultura, Fisiologia Vegetal, Fertilidade do Solo e Nutricgdo Mineral de Plantas,
Metodologia Cientifica, etc. (O discente ingressante “calouro” ndo sera prejudicado por ndo
ter cursado tais disciplinas)
Art. 8°. O resultado final da selecdo de candidatos sera obtido através da média da pontuacéo
atribuida pelos avaliadores.

Secéo IV

Do Resultado Preliminar
Art. 9°. A previsdo de divulgacao do resultado preliminar da solicitacdo da inscricdo é até o
10° dia de cada més, podendo a data ser alterada conforme casos especificos.
Art. 10. O candidato que tiver seu pedido de inscri¢do indeferido sera notificado por e-mail ou
por telefone e informado o motivo do indeferimento. Caso o discente discorde do motivo do
indeferimento, podera interpor recurso.
| — As solicitagbes de recursos deverdo ser encaminhadas imediatamente ap6s o resultado
preliminar.
I1 — Os recursos serdo enviados pelo (a) candidato (a) exclusivamente, via e-mail;

Il — Apos a analise de todos os recursos, a DGP informara o resultado final.



Paragrafo Unico - No recurso, o discente devera expor os motivos que fundamentam o
pedido de reviséo do parecer de indeferimento.
Secao V
Das Obrigacdes
Art. 11. O discente aprovado no Processo Seletivo devera:
I- Manter-se matriculado em seu curso de graduagdo ou pos-graduacéo a fim de preservar sua
permanéncia no grupo.
I1- Obedecer criteriosamente as determinagdes contidas no Estatuto Geral do Gepefor;
I11- Ter frequéncia igual ou superior a 75% em TODAS as atividades realizadas pelo grupo.
Secéo VI
Das Disposic@es Finais
Art. 12. A inscricdo do estudante implicard o conhecimento e aceitacdo de todas as condicdes
estabelecidas neste regulamento, bem como nas que estdo dispostas no Estatuto Geral do
Gepefor.
Art. 13. A qualquer tempo, o presente regulamento podera ser suspenso ou alterado, de acordo
com a decisdo dos dirigentes do grupo ou decisdo tomada em Assembleia Geral.
Art. 14. Os casos omissos e/ou excepcionais serdo resolvidos pela Diretoria de Gestédo de
Pessoas do Gepefor.
Art. 14. As informagdes adicionais poderéo ser obtidas pelo e-mail dgp.gepefor@outlook.com
ou através de algum membro da Diretoria de Gestdo de Pessoas ou Diretoria Executiva do
Gepefor.
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